Durewall
INstitutet

Handledarutbildning for arbets- och fysioterapeuter i
forflyttningskunskap med mojlighet till pdbyggnad och
certifiering

Omfattning:

Tre dagars teori och praktisk traning i Durewallmetodens forflyttningskunskap.
Kursen innehaller moment som ger grundldggande kunskaper i
forflyttningsteknik, riskbedémning, hjalpmedelskunskap samt att handleda och
instruera i vardagliga forflyttningssituationer.

Utbildningen foljer Arbetsmiljoverkets foreskrifter i relevanta delar om
belastnings ergonomi, tillrackliga kunskaper om personférflyttningar samt
Arbetsmiljoverkets forskningsbaserade guide for sakra personforflyttningar

Utbildningen &r till storre delen praktisk dar du som deltagare far en
grundlaggande kunskap i Durewallmetodens forflyttningsteknik och mjukt
bemétande. Du far tillfalle till dvning och reflektion under ledning av utbildaren.
Du far ocksd méijlighet att diskutera och reflektera kring handledningssituationer
som kan vara aktuella for dig.

Kursen innehaller nagra teoretiska moment sasom lagar och féreskrifter som styr
ansvarsfordelning mellan dig som arbetsterapeut/fysioterapeut och chef samt
omvardnadspersonal i arbetsmiljdarbetet.

Kursmaterial:
Inbundet kursmaterial innehallande bilder och instruktioner kring metodens
grunder samt forflyttningssituationer.

Kompletterande dokument och hanvisningar till gallande lagstiftning mm

Férslag pa forstaelsedvningar vardefulla vid handledning
Kursinnehall;

- Presentation av kursdeltagare och férelasare

- Genomgang av kursdeltagarnas férvantningar och behov

- Kort presentation av Durewallmetoden -historik, bakgrund och metodik

- Skapa det goda och tillitsfulla métet — Personcentrerat forhallningssatt,
anpassad kommunikation, kroppssprakets betydelse, mjuka hander i
kontakt, bevarad integritet och empati, I6per som en réd trad genom

utbildningen



- Grundlaggande forflyttningskunskap

- Aktiverande/rehabiliterande arbetssatt - Att arbeta for bevarad autonomi,
integritet och sjalvstandighet for individen.

- Arbetsmiljélagen och foreskriften om belastningsergonom samt guiden
Sakra personforflyttningar (av.se). Kannedom om arbetsgivarens och
arbetstagarens delade ansvar i arbetsmiljéarbetet samt skyldighet att
erbjuda "tillracklig utbildning” i ergonomi och forflyttningskunskap

- Riskbeddmning och analys av lamplig forflyttning och anpassat hjalpmedel
med utgangspunkt fran brukarens funktionsniva utifran principbaserad
forflyttningskunskap och med hjalp av bedémningsinstrument.

- Belastningsergonomi och var kropp. Grundldggande forstaelsedvningar och
teori som kan komma till nytta i en handledningssituation. Hur du far
personalen att uppmarksamma och ta hansyn till sin egen kropp for att
undvika belastningsskador och slitage. Att anvanda det naturliga
rorelseomrddet och kroppens fysiska resurser optimalt och inte maximalt.

- Att arbeta férebyggande och héalsofrédmjande och férstd sambandet mellan
hogt arbetstempo, stress och belastningsskador. Losningsfokuserat
arbetssatt utifran kunskaper om grundprinciper som verktyg att |6sa en
faktisk forflyttningssituation med hansyn till miljé och manskliga faktorer.

- Att vara handledare.

Kursdeltagarna far konkreta verktyg for ett handledarskap som bygger pa
ett salutogent synsatt. Vi ser mojligheter i métet med vardpersonalen for
att skapa delaktighet, dialog och samverkan kring
forflyttningssituationerna. Vi lagger tyngdpunkten pa praktisk inldrning i
nara samarbete med den personal som utfér dagliga forflyttningar.

- I metodiken ingar dels hur kursdeltagarna skall lara in, hur handledaren
féormedla, hur dvningarna skall géras och vilket resultat vi skall uppna.
Aven trivsel, motivation och férstaelse ingar hér.

Durewallmetodens grunder

- Vi bygger kunskap fran delar till en helhet...fran principer och
forforstaelse till tekniker.

Arbetsmetodik med principtankande

Metoden &r principbaserad. Principerna ar dina ledord for att uppna minsta
majliga kraft, mjukhet och vardighet. Principerna ar naturliga "grundlagar”
sasom ex. balans, andning, rérelseenergi och naturligt rérelseomrade. Principen
hansyn gor att vi aldrig lamnar focus pa den unika individen och hur hen kan bli
informerad och delaktig i situationen. Principen skydd hjalper oss att géra en
riskbeddmning, planera och arbeta sdkert utifran de omraden arbetsmiljéverket
hanvisar till i sin guide, Sakra personforflyttningar.

Kroppsmedvetenhetsladra

En saker och skonsam férflyttning bygger pa att du har en god
kroppsuppfattning och kroppskontroll. Om du till exempel &r uppmarksam pa din



egen balans och kroppsspénning sa kan du erbjuda en trygg balans dven till
personen/kunden i forflyttningen. Det inneb&r ocksa att du blir vaksam pa risker
och tidiga tecken pa felbelastning och begynnande slitage i din egen kropp. Du
kan da tidigt anpassa och atgarda det som orsakat varningssignalen. Vi tranar
oss pa koordination for att optimera samarbetet mellan nerver och muskler och
darmed kunna anpassa och justera balans och kraftinsats till situationen.

Handkunskap
Handerna &r vart absolut ndrmsta och basta arbetsredskap.

Handerna, inklusive tummarna och handlederna, ar mycket kansliga. Med en
kunskap om hur du pd ett skonsamt och ergonomiskt satt kan anvénda dina
hander, i kombination med avspanning och en god balans, kan du tidigt upptacka
Overbelastning och foérhindra skador och slitage i ditt arbete.

Handerna &r ocksa en stor del i vart bemétande. Kanske till och med avgérande
for hur personen uppfattar oss. Ett felaktigt och inte genomtankt “grepp” med for
mycket kraft gar in i personen och kan skapa bade obehag och kanske till och
med frustration, ovilja och motstand fran personen.

Med mjuka hander i kontakt kan vi skapa trygghet. Vi guidar och vagleder en
person med vara vanliga och omsorgsfulla hdnder. Med haénderna kan vi ocksa
skydda personen fran friktion, skav och skador mot huden.

Om orden inte racker till i var kommunikation s& kan handerna tala.

Rorelsemetodik

Vi trédnar oss med enkla férstaelsedvningar.

Sma, enkla dvningar blir delar som s& smaningom blir en helhet dar vi lar oss att
koppla ihop vara principer till skonsamma och ergonomiska arbetsrérelser.

Metoden erbjuder enkla verktyg for att forsta hur du sjélv skall std och réra dig
avspant och i balans. Du kommer att anvanda kroppen optimalt och inte
maximalt vilket skonar din kropp och spar din energi.

Kroppshanteringsmetodik
Hur hanterar och bemdter vi en person i en forflyttningssituation?

For att kunna méta en manniska i forflyttning pad ett mjukt, kraftbesparande och
tillitsfullt s&tt s3 behover vi ldra oss om:

Var jag kan och bor ta pa en person for att inte férorsaka skada eller smarta.

Hur jag bor ta for att inte behéva anvanda éverkraft och for att personen skall
uppleva en mjuk och trygg berdring.



Med hur lite kraft jag kan ta i personen och dnda utféra forflyttningen sa som vi
onskar. All éverkraft gar in i personen och leda till obehag och motstand samt
leda till att personen uppfattar att personalen “tar éver”

I vilken riktning kan jag guida eller assistera personen for att skapa igenkanning
och stimulera sjalvstyre? Att ge forutsattningar for personen att réra sig inom
sitt naturliga rérelseomrade och ddrmed inte &verskrida sina leder och musklers
fdrmaga. Det handlar om att vara nyfiken och kunnig i hur den unika personen
kan och ar van att réra sig for att inte tillféra skada eller smarta.

Vilken hansyn behéver jag ta till den unika individen? Funktionsférmaga, smaérta,
vakenhet, typ av kommunikation och kognitiva férmaga som exempel. Det
handlar om etik, empati och personcentrerat forhallningssatt.

Bedomningsteknik

Alla forflyttningssituationer foljer en struktur for att bibehalla trygghet och
sakerhetstankande for alla parter

FORE - Vad behdver jag ténka pa och ta hansyn till innan jag pabérjar ett mote
och en saker forflyttning. Miljon, personen, mig sjalv, och kollegan. Tanka
igenom hela férflyttningen fran startstallning till slutstélining och férsakra mig
om att personen kanner sig inkluderad.

UNDER - Hur ska jag réra mig under férflyttningen? Att géra forflyttningen i sma
steg. Vad ar min plan B om det inte fungerar?

EFTER - Hur gick det? Reflektion och dokumentation. Behéver jag &ndra nagot
till nasta gang?

NU &ar vi mogna for att utforma forflyttningar, tekniker, sa att de ar sakra
och kraftbesparande och anpassade efter de forutsattningar som vi har
och i samverkan med personen/kunden vi ska assistera.

Forflyttningstekniker
Férflyttningarna gérs utifran olika férutsattningar som t ex ensamarbete, tva
hjalpare, med och utan hjalpmedel och utifran olika funktionsnivaer hos individen

Ex.

Vandningar och positionsférandring i sang
Sittande till staende

Forflyttning hoégre i séang

Forflyttning i och ur sdng, hég och 1&g forflyttning



Forflyttning i och ur stol, hég och 13g férflyttning

Korrigera sittposition i stol

Fa igang, stédja och vdnda stdende

Placering av lyftsele

I alla moment tar vi hansyn till personens egna férmagor.
Viktigt att bevara och férstdrka de férmagor som finns. Att inte ta dver.

Kompletterande utbildningar och certifieringsprogram

Vidareutbildning fran grundutbildning till licensierad instruktor i
forflyttningskunskap, 4 dagar

Férdjupad utbildning i forflyttningskunskap och avancerade forflyttningar,
beddémning och sdkerhetstdnkande samt handledning och
utbildningspedagogik. Kursdeltagarna utvecklar och tillhandahaller
komplett kursmaterial for att sjélva kunna utféra utbildningar sdsom
scheman, powerpoint, rorelseévningar, riskbedémningsinstrument mm

Vidareutbildning i rorelseformaga vid demenssjukdom, 2 dagar

Skapa trygghet i skéra méten. Den tillitsfulla relationen som utgdngspunkt
for det goda métet. Lagaffektivt och personorienterat férhallningssatt

Hur paverkar olika demenssjukdomar brukarens funktionsférmaga fysiskt,
psykiskt och kommunikativt. Bakomliggande faktorer till svarigheter i
aktivitet och rorelseférmaga sa som paratoni, kognition, minne, tolkning,
kroppsuppfattning. Bedémningsinstrument

Ett salutogent forhallningssatt. Att fokusera pa brukarens autonomi och
bevarad integritet med malet att stirka det som fungerar och fa brukaren
att uppna sin fulla potential och god livskvalitet

Fysisk aktivitet for motivation, rorelse, traning och valbefinnande.
Beddmningsinstrument

Handledning till omvardnadspersonal utifran High performance learning
journey. HPLJ. Ex. Gruppdiskussioner, Casediskussion, reflektion och
praktisk tilldampning

Utbildningen genomférs av var Silvia fysioterapeut

Ovriga utbildningar i vart utbildningsprogram finns att hiamta pa
var hemsida www.durewall.se


http://www.durewall.se/

