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Inspirationsdag i halsoframjande ekonomi

Malgrupp: Chefer och arbetsledare
Omfattning: Halvdagsféreldsning/workshop

Det ar fa saker i en verksamhets ekonomi som ar sa svar att kontrollera och sa dyra att forlora
kontrollen pa som personalekonomin. Mycket kan vi forutsaga i 6vriga poster i budgeten genom att tex.
kartldgga behov och fora statistik dver verksamheten.

Det mer komplexa med personalekonomin ar att det ar manniskor det handlar om med olika behov och
forutsattningar. Darfor bygger en god hushallning av personalens resurser pa att chefer och organisation
skapar férutsattningar for att personalen kan utfora sitt arbete pa ett sakert och tillfredsstéllande satt

och att de kdnner hanterbarhet och meningsfullhet i sitt arbete.

En forutsattning for det ar att du som chef eller arbetsledare vet vad DU behover for att kunna erbjuda
det och att du och din personal kanner arbetsgladje i det ni utfor.

Mal med dagen

Du som chef eller arbetsledare ska kdnna lust och energi att jobba aktivt med en ekonomi som blir mer
forutsagbar och framjar halsa.

Block 1 Vad vinner vi med halsa och arbetsgladje i organisationen?

Block 2 Att hushalla med manskliga resurser

Block 3 Vad ar hornstenarna i ett hdlsoframjande och ekonomiskt tdnkande?



