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Instruktorsutbildning Forflyttningskunskap

7 dagars utbildning fordelade pa tva moduler.

Kursmaterial:
Inbundet kompendie innehallande bilder och instruktioner kring metodens grunder samt
forflyttningssituationer.

Powerpoint for egen utbildning
Forslag pa kursupplagg/ schema

Material for 6vningar under utbildning

Kursinnehall
Presentation av kursdeltagare och foreldsare

Genomgang av kursdeltagarnas arbetssituation.
Detta ligger till grund for de olika praktiska momenten och diskussionerna under kursens gang.

Kort presentation av Durewallmetoden -historik och bakgrund

Skapa det goda métet: Empati, etik, kommunikation |6per som en réd trad genom utbildningen

Aktiverande arbetssatt: Att arbeta for bevarad autonomi, integritet och sjalvstandighet fér brukare/patient/
omsorgstagare. Att kompensera for och/eller forbattra funktioner.

Arbetsmiljolagen och det systematiska arbetsmiljéarbetet. Aktivt, samverkande arbetsmiljdarbete. Delaktighet i
riskbedémning och analys av vardtyngd utifran kunskaper i principbaserad forflyttningsteknik. Kinnedom om
arbetsgivarens ansvar att undersoka, riskbedéma, atgarda och kontrollera arbetsmiljén och arbetstagarens ansvar att
delta aktivt i detta arbetet. Vilka foreskrifter finns det som vi skall ta hdnsyn till och félja i vart arbete. En genomgang
av lagstiftningen samt vad det praktiskt innebar i vart dagliga arbete.

Belastningsergonomi och var kropp. Att arbeta forebyggande och halsoframjande och att forsta sambandet mellan hogt
arbetstempo, stress och belastningsskador. Losningsfokuserat arbetssatt utifran kunskaper om grundprinciper som
verktyg att 16sa en faktisk forflyttningssituation med hansyn till miljo och manskliga faktorer.

Anatomi/fysiologi. Grundlaggande kunskap om hur din kropp fungerar och hur du undviker belastningsskador. Anvander
det naturliga rérelseomradet och anvander kroppens fysiska resurser optimalt och inte maximalt, bade for din egen del
och for vardtagaren
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Att vara utbildare och handledare.

Kursdeltagarna far konkreta verktyg for ett handledarskap som bygger pa ett salutogent synsatt. Vi ser mojligheter i
motet med vardpersonalen for att skapa delaktighet, dialog och samverkan kring forflyttningssituationerna.
Grundlaggande teorier kring pedagogik, metodik och motivation.

Vad bor vi ténka pa som utbildare och handledare? Vi har alla olika larstilar, dvs olika satt att lara in. Vi gar igenom de
olika satten du kan anvdnda for att 6ka genomslagskraften i dina utbildningar och poangterar vikten av att lagga
tyngdpunkten pa praktiska évningar.

Metodik. | metodiken ingar dels hur kursdeltagarna skall lara in, instruktéren férmedla, hur 6vningarna skall géras och
vilket resultat vi skall uppna. Aven trivsel, motivation och forst3else ingar hér.

Improvisationsteknik. Hur gor vi nar det inte blir som vi planerat. Problem med t ex lokal, deltagare, respons eller i
forflyttningssituation forandrade férutsattningar i miljé och brukarens férmaga mm

Instruktorsdvningar. Under kursens gang far du regelbundet agera instruktor for att bli bekvam i din nya roll. Vi borjar
med enkla évningar och 6kar svarighetsgraden allt eftersom

Utbildningsplanering. Hur ldgger du bast upp en utbildning? Langd, innehall, praktiska évningar. Vad maste jag tanka pa
for att det skall bli en sa bra utbildning som mojligt

Arbetsplatsrelaterade probleml6sningar. Den egna arbetsplatsens problematik ligger som en grund for i stort sett alla
avsnitten i utbildningen. Bade teoretiskt och praktiskt.

Durewallmetodens Basprogram
-ger grunden for de kommande forflyttningsteknikerna (fysiska momenten)

1. Principinlarning — genomgang och inlérning av forflyttningsteknikens principer

2. Kroppsmedvetenhetslara — medvetenhet om min egen kropp, kanslolara, koordination och kroppens
varningssignaler

3. Handkunskap — hur anvander jag mina hdnder pa ett avlastande satt och vad férmedlar de i vart
kroppssprak/positiv beréring?

4.Arbets- och skyddsstallningar
5. Rorelsemetodik — balans, koordination och rorelseévningar

6. Kroppshanteringsmetodik — hur och var jag kan ta i brukaren/ vardtagaren med hansyn till etiska,
resursbevarande och ergonomiska perspektiv.

7. Hjdlpmedelsmetodik — genomgang av de vanligaste hjalpmedlen med perspektiv pa nytta och risk

8. Bedomningsteknik — traning i att se hur en forflyttning genomfors, hur jag kan hjalpa mina arbetskamrater
och riskfaktorerna i en forflyttning.
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Forflyttningstekniker
- Praktisk trdaning pa olika forflyttningar. Tex som nedan

Vandningar i sang

Hogre i sang

Hjalp i och ur sang

Hjalpa i och ur stol

Sang-rullstol-séng

Rullstol-toalett-rullstol

Hjalp till sjdlvhjalp, medverkan och rehabilitering

Fa igang, stodja och vinda staende

Forflyttning mellan olika plan
Variationsinlarning

Med aktiv patient/Med passiv patient
Ensam hjélpare/ Tva eller flera hjilpare

Manuellt/ Med hjilpmedel

Forflyttningsévningarna anpassas efter 6nskemal fran arbetsplatsen

I alla moment tar vi hansyn till brukarens/ personens egnaformagor.
Fokus pa att bevara och forstarka de formagor som finns.



