Durewall
Institutet

Instruktorsutbildning inom lagaffektivt bemotande, mjukt sjalvskydd & vardande skyddstekniker
Utbildningen omfattar 10 dagar férdelade pa 3 tillfallen.

Durewallmetoden &r en lagaffektiv, konfliktddmpande metod som bygger pa en humanistisk instéllning och ett
etisktforhallningssatt.

En person som &r hotfull eller utagerande ska vi bemdta pa ett satt som minskar frustrationen/ aggressionen
samtidigt som vi skyddar bade oss sjdlva och den personen. Grundprincipen som vi arbetar efter lyder: "Att
med minsta mojliga kraft na storsta mojliga effekt utan att férorsaka smarta eller skada”.

Utbildningen varvar teori och praktik.

Malgrupp:
Personal inom funktionshinder, psykiatri, aldreomsorg, personlig assistans, migration m fl

Syfte:

Malet med denna utbildning ar att du ska fa kunskaper i vilka mekanismer som utléser en hotfull eller
utagerande situation, samt hur man med hjélp av kroppssprak, forhallningssatt och bemétande kan undvika
och bemota utagerande beteenden. Om en fysisk situation dnda uppstar sa har du ha fatt kunskaper for att
kunna skydda dig sjalv, din kollega eller andra personer i ndarheten, utan att kranka eller skada personen i affekt.

Under utbildningens gang far du alla verktyg som du behover for att kunna instruera dina kollegor.
Instruktorsévningar, pedagogik och utbildningsplanering ar ndgra moment i det arbetet.
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Innehall:

Empati, etik, omsorg, omvardnad och respekt
|6per som en rod trad genom utbildningen

Attitydforandring till var kraft, styrka och var kropp
Kort historik och bakgrund till Durewallmetoden

Arbetslagar och regler, AMV:s foreskrifter
Vilka foreskrifter finns det som vi skall ta hansyn till och félja i vart arbete

Nodvarn (Brottsbalken, 24:e kapitlet)
En genomgang av lagstiftningen samt vad det praktiskt innebar i vart dagliga arbete

Pedagogik - Inldrningsteknik

Grundlaggande teorier kring pedagogik generellt. Vad vi bor tanka pa som utbildare.

Vi har alla olika satt att lara oss pa. Vi gar igenom de olika satten du kan anvanda for att 6ka genomslagskraften
i dina utbildningar.

Metodik

| metodiken ingar dels hur kursdeltagarna skall ldra in, instruktoren formedla, hur 6vningarna skall géras och
vilket resultat vi skall uppnd. Aven trivsel, motivation och férstaelse ingar har. Vi arbetar med inldrningstempo
och normaltempo.

Improvisationsteknik
Hur gor vi ndr det inte blir som vi planerat. Problem med t ex lokal, deltagare, respons mm

Instruktoérsovningar
Under kursens gang far du regelbundet agera instruktor for att bli bekvam i din nya roll. Vi bérjar med enkla
ovningar och okar svarighetsgraden allt eftersom.

Utbildningsplanering
Hur lagger du bast upp en utbildning? Langd, innehall, praktiska évningar. Vad maste jag tinka pa for att det
skall bli en sa bra utbildning som mojligt

Kroppssprak
Vilka signaler skickar vi med vart kroppssprak? Hur uppfattas jag? Vad skall jag tanka pa med t ex placering,

Verbal konflikthantering

For att undvika att en situation eskalerar anvander vi en samtalsteknik som dampar och ger kontroll. Den
skapar en win-winsituation. Verbal judo ar en vl beprévad metod som val féljer vara principer och anvands
inom en rad olika omraden i samhallet. Vi trénar praktiskt pa metoden i grupparbeten.

Bemétande i konfliktsituationer

Vad ar den bakomliggande orsaken till det utagerande beteendet ?

Vi tittar pa aggressionteorier och sambandet mellan angest och aggression. Integritet och autonomi.
Viktiga begrepp att forsta for det forebyggande bemotandet Hur bemoter jag bast en méanniska utifran
den kunskapen jag nu fatt ? Ett konfliktdampande bemoétande. Vad &r det ?

Skyddstinkande
Riskanalys. Hur ser var arbetsplats ut ? Moéblering ? bemanning Anvand tidigare erfarenheter for att férebygga
att situationer uppstar



Arbetsplatsrelaterade problemlésningar
Den egna arbetsplatsens problematik ligger som en grund for i stort sett alla avsnitten i utbildningen.
Bade teoretiskt och praktiskt.

Basprogrammet

Principinlarning Kroppsmedvetenhetslara

Handkunskap — hur anvander vi vara hander som ett redskap i ett gott bemétande
Arbets- och skyddsstallningar

Rorelsemetodik

Kroppshanteringsmetodik — hur och var tar vi i en annan manniskas kropp?
Bedomningsteknik

Mjukt sjalvskydd och vardande skyddsteknik
Skydd vid:

Handledstag, handskakning,
Fingerbrytning, har-och kladtag,
KIos och bett, slag, spark,
Halstag, tag for att skalla/ sl3,
Omfamningar,

"Angrepp” fran liggande

Bista andra i konfliktsituationer
Kontrollgrepp

Sjalvskydd i fritt och trangt lage
Moblering, flyktvagar

Dessa praktiska dvningar anpassas helt efter de situationer som gruppen upplever som relevanta.
Under de praktiska évningarna filmar vi de olika teknikerna. Kursdeltagarna far med sig dessa filmer vid
kursens slut. Ett bra stod for minnet i tillagg till kursmaterialet.



